


План профориентационной работы школы  
(Основной уровень Профориентационного минимума) 

 
Цель: формирование готовности обучающихся 6 - 9 классов школы к осознанному выбору 

профессии в соответствии с потребностями экономики Буинского муниципального района и 
Республики Татарстан. 

Задачи основного уровня: 

- построение системы содействия профессиональному самоопределению обучающихся школы, 
основанной на сочетании мотивационно- активизирующего, информационно-обучающего, 
практико-ориентированного и диагностико-консультационного подходов к формированию и 
профессиональному самоопределению и вовлечении всех участников образовательного процесса; 
- систематизация и обогащение инструментами и практиками региональных моделей 
профессиональной ориентации обучающихся; 
- разработка плана профориентационной работы для групп, обучающихся по возрастам (6 - 7, 8, 9 
классы); 
- разработка плана профориентационной работы с обучающихся с ОВЗ по разным нозологиям и 
возрастам; 
- выявление исходного уровня сформированности внутренней (мотивационно-личностной) и 
внешней (знаниевой) сторон готовности к профессиональному самоопределению у обучающихся, 
а также уровня готовности, который продемонстрирует обучающийся после участия в 
профориентационной программе; 
- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по построению 
образовательно-профессиональной траектории в зависимости от уровня осознанности, интересов, 
способностей, доступных им возможностей; 
- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе профессионального 
образования (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем будущем 
профессиями и отраслями экономики Буинского муниципального образования) посредством 
различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб; 
- совершенствование профессиональных компетенций специалистов, ответственных за 
профориентационную работу в образовательной организации (педагогов-навигаторов) по 
формированию осознанности обучающихся и их готовности к профессиональному 
самоопределению через прохождение программы дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации); 
- повышение активности и ответственности родителей в целях содействия обучающимся в 
формировании навыка осознанного выбора. 



Планируемые результаты: 

- для обучающихся 6 – 9 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 
самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных 
профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной 
траектории; 
- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся 
подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке 
труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных 
и востребованных в ближайшем будущем профессиях и отраслях экономики Российской 
Федерации; 
- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий 
профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на 
активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений 
диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и 
технологий. 

Реализация  плана  предусматривает  активное  участие  педагогов, родителей 
обучающихся МБОУ «Больше-Фроловская ООШ им. Шафранова П.Г. Буинского района РТ» и 
иных заинтересованных лиц в проведении профориентационных мероприятий, направленных на 
подготовку востребованных в районе профессиональных кадров. 

Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы,
    направленной  на    усвоение   учащимися   необходимого 
объёма   знаний  о социально-экономических  и    психофизических 
характеристиках профессий. Для  благополучия общества  необходимо, чтобы 
каждый  выпускник  школы  находил,  возможно,  более  полное  применение 
своим интересам,  склонностям, не  терял напрасно время,   силы,  средства в 
поисках своего места в системе  общественного  производства,  на  котором  мог 
бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. 

В  школе  профориентационная  работа  проводится  администрацией учреждения, 
классными руководителями, учителями-предметниками. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тематическое планирование профориентационной работы школы 
на 2025-2026 учебный год 

(Основной уровень Профориентационного минимума) 
 
 
Мероприятие 

Кол- во 
ак. ч. 

Классы- участники, 
уровень 

профминимума 
основной 

ветственный 
сотрудник 

Дата 
проведения 

Курс занятий «Россия – мои 
горизонты» (Направление 
«Внеурочная деятельность») 

34 все классы Классные 
руководители 

Еженедельно с 
сентября по 
май 

6 класс 

Сбор согласий на обработку 
персональных данных 
обучающихся и педагогов, 
задействованных в реализации 
профминимума 

 
1 

 
6 

Кл. руководитель 6 
класса 

 
сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 6 Кл. руководитель 
 6 класса 

Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 6 Кл. руководитель 
6 класса 

Январь 

Профориентационные модули в 
учебных предметах 

9 6 Учителя- 
предметники 

Сентябрь - май 

Профориентационное анкетирование 
обучающихся, консультирование по 
выбору профессии, специальности 

 
2 

 
6 

Кл. руководитель 6 
класса 

 

 
Сентябрь, 
май 

Дополнительное образование. Выбор 
и посещение ознакомительных 
занятий в рамках дополнительного 
образования 

1 6 Педагоги доп 
образования 

Декабрь  

Организация участия обучающихся в 
онлайн-уроках «Шоу профессий» 

2 6 Кл. руководитель 6 
класса 

октябрь 

Проектная работа «Профессии моей 
семьи» (Направление «Практико – 
ориентированный модуль») 

 
7 

 
6 

Руководители 
проектов 

Январь - апрель 

Онлайн профпробы 2 6 Кл. руководитель 6 
класса 

Март-апрель 

Всего 60 ч    



 
7 класс 

Сбор согласий на обработку 
персональных данных 
обучающихся и педагогов, 
задействованных в реализации 
профминимума 

 
1 

 
7 

Кл. руководитель 
7 класса 

 
Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 7 Кл. руководитель 
 7 класса 

Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 7 Кл. руководитель 
 7 класса 

Январь 

Профориентационные модули в 
учебных предметах 

7 7 Кл. руководитель 
 7 класса 

01.09.2025- 
20.05.2026 

Проектная работа «Профессии моей 
семьи» (Направление «Практико – 
ориентированный модуль») 

7 7 Кл.руководитель 7 
класса 

01.01.2026- 
20.03.2026 

Практико-ориентированный модуль. 
Экскурсия на ООО «Буинский 
машиностроительный завод», ООО 
«Буинский сахар», ООО 
«Маслодельно-сыродельный 
комбинат», Мясной дом 
«Карлинский» 

4 7 Кл.руководитель 
 7 класса 

В течение года, 
по 
договоренности 
с 
предприятиями 

Профориентационное анкетирование 
обучающихся, консультирование по 
выбору профессии, специальности 

 
2 

 
7 

Кл. руководитель 
7 класса 

 

 
Сентябрь, 
май 

Дополнительное образование. Выбор 
и посещение ознакомительных 
занятий в рамках дополнительного 
образования 

1 7 Педагог доп 
образования 

Декабрь  

Организация в онлайн-уроках 
«Шоу профессий» 

1 7 Кл. руководитель 
 7 класса 

Сентябрь 

Онлайн профпробы 4 7 Кл. руководитель 
 7 класса 

Март-апрель 

Всего 60 ч    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 класс 

Сбор согласий на обработку 
персональных данных 
обучающихся и педагогов, 
задействованных в реализации 
профминимума 

 
1 

 
8 

Классный 
руководитель 8 
класса 

 
сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 8 Классный 
руководитель 8 
класса 

Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 8 Классный 
руководитель 8 
класса 

Январь 

Профориентационные модули в 
учебных предметах 

7 8 Классный 
руководитель 8 
класса 

01.09.2025- 
20.05.2026 

Проектная работа «Химия в 
повседневности» (Направление 
«Практико – ориентированный 
модуль») 

 
5 

 
8 

Классный 
руководитель 8 
класса 

01.09.2025- 
20.03.2026 

Практико-ориентированный модуль. 
Экскурсия на ООО «Буинский 
машиностроительный завод», ООО 
«Буинский сахар», ООО 
«Маслодельно-сыродельный 
комбинат», Мясной дом 
«Карлинский» 

   4                  8 Классный 
руководитель 8 
класса 

    В течение 
года, по 
договоренности 
с 
предприятиями  

Профориентационное анкетирование 
обучающихся, консультирование по 
выбору профессии, специальности 

 
2 

 
8 

Кл. руководитель 
8 класса 

 

 
Сентябрь, 
май 

Организация участия в онлайн-уроках 
«Шоу профессий» 

1 8 Классный 
руководитель 8 
класса 

Октябрь 

 
Онлайн профпробы 

 
2 

 
8 

Классный 
руководитель 8 
класса 

 

 
Март-апрель 

Всего 60 ч    



 
9 класс 

Сбор согласий на обработку 
персональных данных 
обучающихся и педагогов, 
задействованных в реализации 
профминимума 

 
1 

 
9 

Классный 
руководитель 
 9 класса 

 
Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 9 Классный 
руководитель 
 9 класса 

Сентябрь 

Родительское собрание по 
профориентации (Направление 
«Взаимодействие с родителями) 

1 9 Классный 
руководитель 
 9 класса 

Январь 

Профориентационные модули в 
учебных предметах 

9 9 Учителя - 
предметники 

01.09.2025- 
20.05.2026 

Практико-ориентированный модуль. 
Экскурсия на ООО «Буинский 
машиностроительный завод», ООО 
«Буинский сахар», ООО 
«Маслодельно-сыродельный 
комбинат», Мясной дом 
«Карлинский» 

4 9 Классный 
руководитель 
 9 класса 

В течение года, 
по 
договоренност
и с 
предприятиями 

Проектная работа по биологии/химии 
(Направление «Практико – 
ориентированный модуль») 

 
6 

 
9 

Руководители 
проектов 

01.09.2025- 
20.03.2026 

Организация участия в онлайн-уроках 
«Шоу профессий» 

1 9 Кл. руководитель 
 9 класса 

октябрь 

Онлайн профпробы 6 9 Классный 
руководитель  
9 класса 

Март-апрель 

Всего 60 ч    



 

 
Примерная тематика классных часов 

по профориентации на 2025-2026 учебный год 
 

№ 1 – 4 классы 

1 Профессии моих родителей 

2 В гостях у писателя 

3 В мире книг (в библиотеке) Как рождается книга 

4 Вкусная профессия – кондитер 

5 Путешествие в мир театра 

6 Профессия –пожарный 

7 Такие разные профессии 

8 Профессия – военный 

9 Моя мама работает…. 

10 Все работы хороши, выбирай на вкус 

11 Кто делает хлеб 

12 Труд и человек 

13 Кто делает праздник 

14 Электричество и труд 

 5 – 9 классы 

1 Мир моих увлечений 

2 Труд кормит, а лень портит 

3 Как правильно выбирать профессию 

4 Профессия – Родину защищать! 

5 Женщина в космосе 

6 В мире профессий. Популярные профессии 

7 Хорошо, что мы такие разные 

8 Хочу – Могу - Надо! 

9 Возможности человека 

10 Вверх по лестнице жизни или мои жизненные ценности 



Дорожная карта 
реализации профориентационного минимума в МБОУ «Больше-Фроловская ООШ им. Шафранова П.Г. Буинского района РТ»  

(основной уровень) 
№ 
п\п 

Мероприятия Сроки реализации Исполнители 
1. Организационное, нормативное и методическое сопровождение по реализации Профминимума 

1.1. Анализ текущего уровня реализации Единой модели профориентации в школе.  Июль 2025 года Директор школы 
1.2. Организация и проведение мониторинга готовности к реализации Проекта в 2025-2026 

учебном году. 
До 31.08.2025 года  

1.3. Обеспечение организации прохождения профориентационных онлайн-диагностик 
обучающимися в соответствии с графиком открытия диагностик на Платформе.  

Еженедельно в 
течение года 

Классные руководители 

1.4. Назначение приказом по школе ответственного за реализацию основного уровня 
Профессионального минимума 

Июль 2025 года Директор школы 

1.5. Назначение приказом по  школе  ответственного  за  профориентационное 
обучение (педагог-навигатор) 

Июль 2025 года Директор школы 

1.6. Разработка и утверждение плана профориентационной работы по реализации 
основного уровня Профминимума с обучающимися 6-9 классов  

Август 2025 года Рабочая группа 

1.7 Создание рабочей группы, отвечающей за реализацию профориентационного минимума 
(в состав входят представители педагогического и управленческого персонала школы, 
субъекта управления, ученического актива, родительской общественности) 

Сентябрь 2025 года Директор школы 
Зам. директора 

1.8. Заключение соглашений о партнерстве с ключевыми работодателями Буинского 
муниципального района, государственными и негосударственными организациями из 
сферы культуры, физической культуры и спорта, СМИ, общественными   
объединениями, некоммерческими   организациями, объединениями волонтеров 

Сентябрь-октябрь 
2025 года 

Директор школы 
Зам. директора 

1.9. Участие в семинарах, круглых столах, научно-практических конференциях, вебинарах 
по вопросам реализации Профминимума 

В течение учебного 
года 

Зам. директора 
Педагог-навигатор 
Классные руководители 

1.10. Совещание при директоре, МО классных руководителей с включением вопросов по 
реализации уровня Профминимума 

В течение учебного 
года 

Зам. директора по ВР 
педагог-навигатор 

1.11. Организация мониторинга эффективности реализации профориентационного 
минимума 

В течение учебного 
года 

Зам. директора 

1.12. Участие в региональных, федеральных конкурсах методических разработок 
педагогов 

В течение учебного 
года 

Учителя - предметники 

1.13. Организация встреч с представителями предприятий. 1 раз в четверть  Педагог-навигатор 
Классные руководители 

1.14. Проведение мероприятий (экскурсии, беседы, открытые встречи, дни открытых дверей, 
мастер-классы) на базе школы 

4 раза в год Педагог-навигатор 
Классные руководители 

1.15. Обеспечение регистрации и верификации на Едином цифровом портале До 30.09.2025 Зам. директора по ВР, 



профессиональной ориентации обучающихся «Билет в будущее» (bvbinfo.ru) (далее – 
платформа Проекта) обучающихся 6-9 классов 

классные  руководители 

1.16. Оформление стендов по профориентации Сентябрь Педагог-навигатор 
 

2.  Кадровое обеспечение работы по реализации профориентационного минимума 
2.1. Обучение педагогических работников на платформе «Билет в будущее» Ноябрь 2025 года 

 – март 2026 года 
Зам.директора по УВР 

2.2. Обеспечение регистрации педагогов на Едином цифровом портале профессиональной 
ориентации обучающихся «Билет в будущее» (bvbinfo.ru) 

До 1.09.2025  

2.3. Прохождение программ повышения квалификации для специалистов, осуществляющих 
профориентационную деятельность, с включением актуальных вопросов реализации 
профориентационного минимума (не менее 36 часов) 

До 1.09.2025 Зам. директора по УВР, 
Педагог-навигатор  

2.4. Участие в обучении административных команд и педагогов методам и технологиям 
реализации профориентационного минимума (стратегические  сессии,  
вебинары/семинары,  дискуссионные площадки, круглые столы). 

В течение 
учебного года 

Зам. директора по УВР  
 

 3. Практико-ориентированные мероприятия для школьников 

3.1 Участие обучающихся во Всероссийском проекте «Билет в будущее» В течение учебного года Классные руководители  

3.2. Участие обучающихся во Всероссийском проекте открытых уроков 
«ПроеКТОриЯ» и «Шоу профессий», профориентационной недели 

В течение учебного года Классные руководители  

3.3 Участие обучающихся в Днях открытых дверей, организованных учреждениями 
СПО г. Буинска 

 Классные руководители  

3.4. Участие в реализации Всероссийского проекта онлайн-уроков финансовой 
грамотности 

В течение учебного года Классные руководители 
 

3.5. Проведение курса занятий «Россия – мои горизонты» В течение учебного года 
Еженедельно по четвергам 

Классные руководители 
 

3.6. «Классные встречи» с представителями разных профессий, привлечение 
родительской общественности в качестве спикеров данных встреч.  
 

В течение учебного года Зам. директора по ВР 
Педагог-навигатор 
Классные руководители 

3.7. Организация встреч с представителями различных учебных заведений В течение учебного года Зам. директора по ВР  

3.8. Организация мероприятий, посвященных профессиональным праздникам, дням 
профессий 

В течение учебного года Классные руководители 

3.9. Организация экскурсий на производственные предприятия Буинского 
муниципального района: 
- ООО «Буинский машиностроительный завод», 
- ООО «Буинский сахар», 
- ООО «Маслодельно-сыродельный комбинат», 

В течение учебного года Зам. директора по ВР,   
Классные руководители 



- Мясной дом «Карлинский» и т.д. 

3.10. Ярмарка профессий Апрель 2026 года Зам. директора по ВР 
3.11. Профориентационное содержание уроков по предметам общеобразовательного 

цикла (физика, математика, химия и т.д.) с рассмотрением значимости учебного 
предмета в профессиональной деятельности 

В течение учебного года Зам.дир. по УВР, 
Учителя – предметники 

 4. Информационное сопровождение реализации профориентационного минимума 
4.1. Разработка информационного раздела «Профессиональный минимум» на сайте 

школы 
Сентябрь-октябрь 2025 г. Зам. Директора 

 
4.2. Освещение мероприятий по реализации профориентационного минимума на 

официальном сайтах и аккаунтах в социальных сетях 
В течение учебного года 

ежемесячно 
Зам. директора по ВР 
Педагог-навигатор 

4.3. Информирование обучающихся и их родителей о занятости на рынке труда В течение учебного года Зам. директора по ВР 
Педагог-навигатор 

5.  Взаимодействие с родителями 
5.1. Организация тематических родительских собраний в школе по вопросам выбора 

обучающимися сферы деятельности, профессии, специальности, 
информирование родителей о результатах профориентационного тестирования 
детей 

В течение учебного года Зам. директора по ВР, классные 
руководители, педагог- навигатор 

5.2. Участие родителей (законных представителей) в двух Всероссийских 
родительских собраниях 

Сентябрь 2025 года 
Февраль 2026 года 

Зам. директора по ВР, классные 
руководители, педагог- навигатор 

5.3. Информирование об открытых ресурсах для профориентации обучающихся, в 
т.ч. общедоступном и школьном разделах проекта «Билет в будущее», 
возможностях использования профориентационной онлайн-диагностики и 
персональных рекомендаций. 

В течение учебного года Зам. директора по ВР, классные 
руководители, педагог- навигатор 

5.4. Организация и проведение онлайн-собрания  о значимости 
профориентационного сопровождения подростков и доступных 
профориентационных ресурсах 

В течение учебного года Зам. директора по ВР, классные 
руководители, педагог- навигатор 

5.5. Экскурсии для обучающихся на те предприятия и в те организации, где 
работают родители (законные представители) 

В течение учебного года Зам. директора по ВР, классные 
руководители, предприятия города, 
родители (законные представители) 

6. Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования 
6.1. Привлечение учреждений дополнительного образования к профориентационной 

работе 
В течение года Зам. директора по ВР, классные 

руководители 
6.2. Использование ресурсов МБУ ДО «Центр внешкольной работы города Буинска 

РТ» 
В течение года Зам. директора по ВР, классные 

руководители 
6.3.  Посещение занятий в учреждениях ДО с учетом склонностей и образовательных 

потребностей обучающихся. 
В течение года Зам. директора по ВР, классные 

руководители 
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